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INFORMACION COMERCIAL

BROGRANA DE CONTROL HORARID ACCESOS ¥ [AREAS

GESPRES/w

Descripcion general

El programa de Control Horario, Acceso y Tareas GESPRES/w esté orientado a empresas que contemplan diversos tipos
de horarios, toda clase de calendarios (festivos, vacaciones y horarios), computo de horas de incidencia (visita al médico,
permisos, enfermedad, ausencias por trabajo, etc.) y una completa ficha de personal que incluye la foto del trabajador. También
ofrece un amplio nimero de informes (24 en origen, mas 24 opcionales) que contemplan el tratamiento de todo tipo de horas:
normales, extras, nocturnas, festivas, opcionalmente definibles en franjas horarias (horas de sadbado mafiana o tarde, etc.),
retrasos y ausencias. Calcula tiempos y costes de actividades. Opcionalmente, posibilidad de ampliar a produccion para el
control de Ordenes de Fabricacion, mediante el médulo CONTAPROD. Trabaja en red. Es multiusuario y puede accederse al

programa mediante contrasefia. Directamente conectable con terminales de presencia, accesos y produccién ImesD.

Caracteristicas

¢ Posibilidad de programar 99 horarios diferentes: fijos (partidos e intensivos), abiertos y flexibles. Asignacion automatica
de horarios para turnos de trabajo. Posee calendarios de festivos, vacaciones y horarios (99 x 3). Permite definir

calendarios personales.

e Controla retrasos, ausencias, horas normales, extras (en dos bloques), festivas, nocturnas y vacaciones. Controla
tiempos invertidos en incidencias (visita al médico, trabajos en el exterior, salidas sindicales, enfermedad, ...).

Base de datos Access.

Permite exportar datos a cualquier formato: NOMINA, ASCII, LOTUS , EXCEL, WORD, ...
Requerimientos del ordenador: Pentium 133 MHz o superior, memoria RAM 32 Mbytes, espacio en disco duro

Automatiza la gestion y consulta de saldos horarios y acumulados (ideal para empresas con horarios flexibles).
Listados seleccionables por criterios: periodo del informe, de todo el personal, por secciones, pantalla o impresora, ...

20 Mbytes, sistema operativo WINDOWS (98, 2000, Me, NT, XP,...), puerto serie RS232 o tarjeta de red.
e EI PC puede desconectarse o utilizarse para otras aplicaciones, sin que los Terminales (relojes) se vean afectados.
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INFORMACION COMERCIAL

Relacion y ejemplos de listados del programa GESPRES/W

24 listados de orioen

Informe detallado de un
periodo.

Horas extras y festivas por
empleado.

Marcajes anémalos
(Depuracién).

Personal con y sin marcajes
En una franja horaria.
Listado de marcajes para
Exportar.

Marcajes realizados en el
ordenador.

Ausencias y retrasos por
empleado.

Incidencias por empleado.
Incidencias por grupos.
Incidencias por seccién y
grupos.

Vacaciones realizadas por
empleado.

Marcajes de presencia por
empleado.

Horas de presencia en la
empresa.

Resumen de un periodo por
empleado.

Célculo tedrico de horas y
dias trabajados.

Informes de produccién
valorados por empleados y
por operaciones.

Horas de un periodo por
empleado, agrupados por
secciones.

INDUSTRIAL CEREZO, S.A.

Informe de un periodo 24/04/2003 --> 30/04/2003
04000000

0000000017 Marin Garcia, José

31/04/2003
Pagina : 1

24 listados opcionales

Marcajes y totales diarios
por empleado.

Horas Extra: Aus. i i H
Facha Horario Dia Moche Dia u:m lafh.usm ﬁ“’i ;:mumn# #e4] - Todos los marcajes por
24/04L Jue. 0023 0B:2B 0946 116 empleado.
53‘2’1 Trat:}s?[ 10:29 0:43 Trater 04 - Dias sin marcajes por empleado.
jOs Tuera i
e e e e - Detalle de horas nocturnas.
. B ¥ - Ausencias y retrasos por dias.
Vie. 0843 1138 255 ) s - Personal ausente por incidencias
0004  Visita al médico justificada Incidencias médicas i0
Vie. 11:38 14:01 222 de I,arga dura_CIO_n' .
26/04F Sab. 0051 - Periodos de incidencia de larga
27/04 Dom. i A
28/04L Lun. 0023 08:26  08:50+ 0:29 duracién por emplgado.
;33’5 . 08:59 d-:;fm 1.42 | .42 - Personal de vacaciones.
ermis i indi e o
Tl = pa—— Sl le - Prevision de presencia de
Lun. 1530k 15:37e"0:07 los empleados.
Lun. 15:37 18:08 2:31 231 . .
0012  Vista a clientes Trabajos en el exterior - Horas de presencia diarias en la
20041 War 0825 1331 500 empresa por empleado.
Mar. 1530  19:00 3:30 330 - Resumen diario por empleado.
e Eﬁg‘ﬁ Vlsesatfzgsomégﬁ -]rl:lsgflﬁda Incidencias médicas _ Valor_acic')n de las horas
31&;.2 AT 0528 029 o | 0:39 trabajadas (en Pts. o Euros).
miso Asunto particular i . .
T il el - Personal que ha seguido un horario (s).
Mie. 14:52 19:01 3:30 0:30 - Resumen en un periodo por
Dias trabajados : 5 Vacacicnes : a Horas tedricas . 39.30 secciones.
Laborables : 5 Diferendias reales : -0:02 0,08% - Horas de presencia por secciones.
y . , Incidencias contabilizables :12:00 30,03% - Accesos por empleado y por puertas.
oras nomales 9.28 98,75% Incid. No contabllizables:  0:00 0,00% _ i i
Nt mocames - 0:00  0,00% Plan laboral de horarios a realizar por
=T o ! Relrasos laborables - 0:02 0,08% los empleados.
ras nocturnas : : i usencias rables : 0:00 0,00%
Festvas dia : 000 0,00% Retrasos festivos : 0:00 0,00% - Personal ausente en una fecha y hora
Festivas nocturnas : 0:00 0,00% Ausencias feslivas : 0:00 0.00% por incidencia.
Tiempos trabajado : 39:56 100,00% 0:02 0,08% - Listados de comedor.

Tiempo de presencia = Tiempa Trabajado - Incidencias contabilzables=  27:28

- Saldos.
Ejemplo de listado "Informe detallado de un periodo’
IMESD ELECTRONICA, S.L.
Listado de incidencias 15/02/03 --> 28/02/03 Pégina : 1
01000000 Oficinas
0000000001 Blasco Hernandez, Marc
Fecha Horario Cont. No Cont./ Neutras Incidencia
18/02  Martes L 15:30 17:05 0021 1:35 0004 Visita al médico
20/02  Jueves L 10:24 12:34 0021 2:10 0003 Visitas a clientes
27/02  Jueves L 12:03 13:30 0021 1:27 0006 Gest. personales
Incidencias justificadas: 3:45 4,68%
Incidencias NO justificadas: 1:27 1,85%
Incidencias neutras: 0:00 0,00 %
Horas tedricas: 80:00

Ejemplo de listado: * Informe de incidencias’



